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1. Carátula 
1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación CELEI 

65097946-k 

Fundación 
 

Social- Educativa 
 
 

189949. 

Territorio antártico 6048, Lo Prado, 
Santiago 
Juan Carlos Fernández Veas. 

www.fundacioncelei.cl 

Juan Carlos Fernández Veas 

b. RUT de la Organización 

c. Tipo de Organización 

d. Relación de Origen 

e. Personalidad Jurídica 

f. Domicilio de la sede principal 

g. Representante legal 

h. Sitio web de la organización 

i. Persona de contacto 

 
 
 

Juan Carlos Fernández Veas 10315730-7. 

Elizabeth Gumera Carrizo 

CONTRIBUIR A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES Y ADULTOS MAYORES PERTENECIENTES 
A LA COMUNA DE LO PRADO Y COMUNAS ALEDAÑAS. OTORGANDO ATENCIÓN ESPECIALIZADA, EQUITATIVA Y DE 
CALIDAD DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES DE SALUD, EDUCACIÓN Y SOCIAL. 

Educación- salud- laboral 

NIÑOS, NIÑAS, JÓVENES Y ADULTOS MAYORES EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD 0 EN VULNERABILIDAD SOCIAL. 

2.  

8: 8 
 

1.3 Gestión 
 2023 2022  2023 2022 

a. Ingresos Operacionales(M$)   c. Patrimonio total al 
cierre del ejercicio 

(M$) 

  

 
 
 
 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones   

Proyectos   
d. Superávit (déficit) 

del ejercicio (M$) 

($2.433) $802 

Venta de bienes y 
servicios 

$7-914 $7.776 

Aportes y cuotas 
sociales 

  e. Identificación de las 
tres principales 
fuentes de 
ingreso 

  

Otros   

 
 

a.2 Públicos 
(M$) 

Subvenciones   f. Número total de 
usuarios directos 

  

Proyectos    
g. Indicador principal 
de gestión y su 
resultado 

  

Venta de bienes y 
servicios 

  

b. Aportes extraordinarios (M$)   

1.2 Información de la organización 
a. Presidente del Directorio  

b. Ejecutivo Principal 

c. Misión / Visión 

d. Área de trabajo 

e. Público objetivo / Usuarios 

f. Número de trabajadores 

g. Número de voluntarios 
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2. Información general y de contexto

 2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

Nuestra institución ha trabajado durante 10 años en el ámbito de la discapacidad y la vulnerabilidad social, centrando su foco 
en preparar a los usuarios para ser incluidos en ambientes sociales, culturales, educativos y laborales, considerando siempre 
la igualdad de derechos, la equidad y la calidad en las acciones para y por las personas con mayor vulnerabilidad social de 
nuestro país. 
En este recorrido hemos trazado nuestra misión y visión que se resumen en: 

Misión 
Contribuir a la igualdad de oportunidades de niños, jóvenes, adultos y adultos mayores en situación de discapacidad y/o 
vulnerabilidad socioeconómica, otorgando oportunidades de inclusión escolar, social y laboral y atención especializada, 
equitativa y de calidad, dando énfasis a los procesos de inclusión escolar y laboral. 

Visión 
Ser reconocidos como una organización social sin fines de lucro cuya acción está orientada a la calidad en la inclusión 
educativa, social y laboral de las personas con discapacidad, considerando siempre el enfoque de derechos, de equidad y de 
género. 

Contamos con un equipo de voluntarios que vive la inclusión como parte central de su quehacer diario, entregando valores 
institucionales que se enmarcan siempre en la política de igualdad, calidad y equidad en las oportunidades otorgadas a los 
usuarios de nuestra institución. 

Principales valores: 

Valores orientados hacia las personas: 

Respeto por los derechos humanos y dignificación de la discapacidad. 
Equidad en la entrega de los servicios a todos los usuarios y la comunidad. 

Valores centrados en la Organización: 

Usuario como centro de la gestión institucional y gestor de calidad. Gestión de toda la institución en función de las necesidades 
y expectativas de los usuarios. 

La participación propositiva y responsable de todos en el proyecto es un valor primordial para conseguir el logro de los objetivos 
y metas institucionales que están directamente relacionadas con la calidad del servicio entregado a los usuarios. 

Profesionalidad orientada hacia la calidad del trabajo y los servicios entregados. Utilización de todas las herramientas teórico- 
prácticas, una estricta ética y la constante búsqueda de nuevas ideas y conocimientos para la gestión de nuevos proyectos. 

Toma de decisiones descentralizada para generar compromiso de todos los actores implicados en la atención de los usuarios. 

Valores orientados a la Sociedad: 

Transparencia en la gestión de los recursos y la demostración de su eficiencia en la gestión de los recursos. 

La responsabilidad social y el compromiso permanente de la Fundación permitirá asegurar la continuidad y el reconocimiento 
como una institución pionera en la entrega de un servicio integral y efectivo para los usuarios. 

Queremos seguir trabajando por nuestros usuarios y por generar una cultura a nivel país de verdadera inclusión, manteniendo 
así la ilusión de las PeSD de pertenecer a una comunidad, región y país que los respeta y les entrega oportunidades y 
experiencias que le permiten ser independientes y altamente contribuyentes a formar una mejor sociedad. 

JUAN CARLOS FERNÁNDEZ VEAS 
PRESIDENTE 

FUNDACIÓN CELEI 1 
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2.2 Estructura de gobierno 

El directorio está compuesto por el fundador de la institución, el señor Juan Carlos Fernández Veas, quien ejerce como presidente vitalicio 
o hasta que desista de su cargo y nombre a su sucesor, según perfil profesional.
Los puestos de tesorero y secretaría han sido utilizados por personas simpatizantes de la labor institucional, quienes han solicitado su
participación.
Durante los años de funcionamiento ha habido solo un cambio de secretaria por renuncia voluntaria de la anterior, la señora Lorena
Cuevas, en su puesto comenzó a participar la señora Paola Ayala Gómez

DIRECTORIO 
Nombre y RUN Cargo 

Juan Carlos Fernández Veas Presidente 
10315730-7 
Paola Andrea Ayala Gómez Secretaria 
10361493-7 

José Gómez Cornejo Tesorero 
9924125-K 

2.3 Estructura operacional 

La organización funciona gracias al trabajo voluntario de 2 directoras que organizan, proyectan, implementan y gestionan los 
proyectos aplicables año a año, nombrándolas como Directora General y Directora de vinculación con el medio, quiénes realizan esta 
labor a Honores. 
El directorio principal revisa, propone y determina el presupuesto anual que se debe utilizar para cumplir con los objetivos trazados. 

2.4 Valores y/o Principios 

Respeto por los derechos humanos y dignificación de la discapacidad. 
Equidad en la entrega de los servicios a todos los usuarios y la comunidad. 
Usuarios como centro de la gestión institucional y gestor de calidad. Gestión de toda la institución en función de las 
necesidades y expectativas de los usuarios. 

La participación propositiva y responsable de todos en el proyecto es un valor primordial para conseguir el logro de los objetivos 
y metas institucionales que están directamente relacionadas con la calidad del servicio entregado a los usuarios. 

2.5 Principales actividades y proyectos 

a. Actividades
Nuestra institución centra su trabajo en la creación de oportunidades tanto educativas como laborales y sociales para
personas con vulnerabilidad social y con discapacidad, Este trabajo centra sus esfuerzos en preparar a los usuarios
para que participen en procesos de inclusión, favoreciendo con esto su adaptabilidad y disminuyendo la deserción en
los distintos ámbitos de la vida diaria.

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados)
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 
Patrocinador/financista 
Público Objetivo / 
Usuarios 

Objetivos del proyecto 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Actividades realizadas 

Resultados obtenidos 

Lugar geográfico de 
ejecución 
¿Concluido al cierre 
del ejercicio? SI NO (marque con una X) 

(Repetir la tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten relevantes) 

(En la medida que determinada organización estime relevante exponer información más detallada sobre sus distintas áreas de 
actividad o sobre proyectos internos que no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa del 
punto a) o en un anexo y, si lo estima pertinente, agregar a continuación cuadros similares al anterior especificando, en todo 
caso, si se cuenta con control separado de ingresos y costos). 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Colegio Centro de estudios del lenguaaje y el infante Institución que recibe usuarios 
para ser incluidos en el 
contexto escolar y social 

instituto profesional de Chile 
UDLA 

Instituciones que envía alumnos en 
práctica 
profesional que permiten aumentar
cobertura de la fundación 

En cada etapa de finalización de semestre se aplica una encuesta de satisfacción para determinar los porcentajes de logros 
de las acciones aplicadas durante el tratamiento y la inserción en el ambiente escolar. Esta encuesta permite redireccionar el 
trabajo de los profesionales voluntarios que realizan tratamientos de rehabilitación, modificando si es necesario los planes de 
intervención. 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 
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La institución, por medio de su directora de vinculación con el medio mantiene relación directa con organizaciones comunitarias 
de la comuna de Lo Prado, además, existe coordinación directa para recibir niños, niñas y jóvenes en condición de discapacidad 
e ingresarlos a nuestra institución derivados del sistema público de salud (consultorio Yazigi- CRS Salvador Allende) 

Existen disidencias que han participado del proceso y que no continuaron su participación por discrepancias en el formato de 
trabajo, los que en ocasiones se han manifestado por redes sociales (1 persona) 

No hemos comenzado un trabajo sistemático, sin embargo, dentro de nuestra proyección 2024-2025 tenemos considerado el 
comienzo de talleres medio ambientales y visitas institucionales que permitan incentivar la sostenibilidad medioambiental y un 
formato personal de cultura de cuidado del medioambiente. 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño

(Los indicadores deben medirse contra las metas establecidas para el ejercicio o, alternativamente, en comparación con lo 
logrado el ejercicio anterior) 

OBJETIVO GENERAL 

serción 

en ambiente esc 

(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones que 
tengan más de un área de operación, podrían existir dos o tres indicadores principales de gestión). 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 
específico Indicador Meta Resultado 

Formar equipos de trabajo 
con alto conocimiento en 

Capacitación de equipos escolares 
y equipos laborales en empresas 

Lograr realizar capacitación 
de 

 10 equipos de trabajo formados para aplicar programa de preparación 
para la inclusión educativa y laboral. 

discapacidad 

Preparar para la inclusión 

con responsabilidad social 

Atención de usuarios en los 

10 equipos de trabajo en 
colegios y empresas 

educativa y laboral a usuarios 
con discapacidad 

programas de preparación 
para 
la inclusión 

Lograr ampliar a 150 
personas  la atención y 
participación en programas 
de inclusión de la 
institución. 

Inserción educativa y laboral del 80% de los usuarios de la fundación. 

Objetivo 
general 

Indicador principal de 
gestión 

Meta Resultado 

Insertar educativa, Cantidad de atenciones  
individuales en programas de preparación 
para la inclusión.  

 Lograr ampliar el universo de 
colegios y empresas que opten 
por la inclusión  

Al año 2026 disminuir en un 30% la deserción  

y laboralmente a PeSD escolar y laboral de Pe SD 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 
- Con restricciones
- Sin restricciones $7.300  $8.050 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 

b. Origen de los ingresos operacionales:

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨x100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

% % 

c. Otros indicadores relevantes:

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)x100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢) x 100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)x100 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 

% % 

% % 

% % 

i –  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 
ii – Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades. 
iii – Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organización utilice como parte del control de su gestión). 

3.2 Indicadores financieros 
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4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General) 

31 de diciembre de 2022 y 2023 

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros 
consolidados o combinados, el estado de situación financiera que sigue debe ser reemplazado 

por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6 



8 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 

ACTIVOS 2023M$ 2022 

Circulante 
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 213 378 

4.11.2 Inversiones temporales 
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 

4.11.3.1 Donaciones por recibir 

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 
4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades 

relacionadas 
4.11.3.5 Varios deudores 

4.11.4 Otros activos circulantes 
4.11.4.1 Existencias 

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 

4.11.4.4 Otros 

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 

4.11.0 Total Activo Circulante 0 0 

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 
M$ 

2022 
M$ 

Corto plazo 
4.21.1 Obligación con bancos e instituciones 
financieras 
4.21.2 Cuentas por Pagar 

4.21.2.1 Proveedores 5568 3220 

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades 
relacionadas 

4.21.2.3 Varios acreedores 

4.21.3 Fondos y proyectos en administración 

4.21.4 Otros pasivos 

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 
4.21.4.2 Retenciones 
4.21.4.3 Provisiones 

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 

4.21.4.5 Otros 

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 0 0 

Otros Activos 
4.13.1 Inversiones financieras permanentes 
4.13.2 Otros activos con restricciones 
4.13.3 Otros activos reservados 

4.13.0 Total Otros Activos 0 0 

4.20.0 TOTAL PASIVOS 0 0 

PATRIMONIO 
4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 
4.31.2 Reservado para fines específicos 
4.31.3 Restringido 

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 0 0 

Activo Fijo 
4.12.1 Terrenos 

4.12.2 Construcciones 

4.12.3 Muebles y útiles $3.000 3000 

4.12.4 Vehículos 

4.12.5 Otros activos fijos 

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 

4.12.7 Activos fijos con restricciones (neto) 

4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0 

Largo Plazo 
4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones 
financieras 
4.22.2 Fondos y proyectos en administración 

4.22.3 Acreedores a largo plazo 
4.22.3.1 Préstamos de terceros 
4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades 

relacionadas 
4.22.4 Provisiones 

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 0 0 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 0 0 



9  

4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 
 

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022 
 

 
2023 M$ 2022 

Ingresos Operacionales 
Privados 

4.40.1.1 Donaciones   

4.40.1.2 Proyectos   

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales   

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 8900 7776 

4.40.1.5 Otros   

Estatales 
4.40.1.6 Subvenciones   

4.40.1.7 Proyectos   

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios   

4.40.1.9 Otros   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 0 0 
Gastos Operacionales 
4.50.1 Costo de remuneraciones   

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 8900 2957 

4.50.3 Gastos de dirección y administración 1447 4016 

4.50.4 Depreciación   

4.50.5 Castigo de incobrables   

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos   

4.50.7 Otros costos operacionales   

4.50.0 Total Costos Operacionales 0 0 
4.60.0 Superávit (Déficit) Operacional 0 0 

 
Ingresos No Operacionales 
4.71.1 Renta de inversiones   

4.71.2 Ganancia en venta de activos   

4.71.3 Indemnización seguros   

4.71.4 Otros ingresos no operacionales   

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0 
Egresos No Operacionales 
4.72.1 Gastos financieros   

4.72.2 Pérdida en venta de activos   

4.72.3 Pérdida por siniestros   

4.72.4 Otros gastos no operacionales   

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 0 0 
4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional 0 0 

 
4.80.1 SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 
EXTRAORDINARIAS 0 0 

4.80.2 Impuesto a la renta   

4.80.3 Aportes extraordinarios   

4.80.0 SUPERÄVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO 0 0 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros 
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022 

2023M$ 2022 
M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales 
4.91.1 Donaciones recibidas 

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 

4.91.4 Otros ingresos recibidos 

4.91.5 Aportes extraordinarios 

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 

4.91.7 Pago a proveedores (menos) 

4.91.8 Impuestos pagados (menos) 

4.91.9 Otros desembolsos operacionales 

4.91.0 Flujo Neto Operacional 0 0 
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión 
4.92.1 Venta de activos fijos 

4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos) 

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto) 

4.92.5 Intereses recibidos 

4.92.6 Otros flujos de inversión 

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0 
Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 
4.93.1 Préstamos recibidos 

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 

4.93.3 Gastos financieros (menos) 

4.93.4 Fondos recibidos en administración 

4.93.5 Fondos usados en administración (menos) 

4.93.6 Otros flujos de financiamiento 

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0 
4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 0 0 
4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 0 0 
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 0 0 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros 
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES 

1 de enero al 31 de diciembre 

(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado 
de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6) 

Patrimonio de 
libre 

disponibilidad 
M$ 

Reservado 
para fines 

específicos 
M$ 

Patrimonio 
restringido 

M$ 

PATRIMONIO 
TOTAL 

M$ 

EJERCICIO 2022 
4.101 Patrimonio al 01.01.2022 

4.101.1 Reservas establecidas 

4.101.2 Reservas liberadas 

4.101.3 Restricciones expiradas 

4.101.4 Superávit / (déficit) del ejercicio 

4.101.5 Otros movimientos 

4.100 Patrimonio al 31.12.2022 

EJERCICIO 2023 
4.201.1 Reservas establecidas 

4.201.2 Reservas liberadas 

4.201.3 Restricciones expiradas 

4.201.4 Superávit / (déficit) del ejercicio 

4.201.5 Otros movimientos 

4.200 Patrimonio al 31.12.2023 0 0 0 0 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 

(La naturaleza de las restricciones, así como de aquella parte del patrimonio reservado para fines específicos, deben 
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los 
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir). 



12 

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no 
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para 
cumplir con los requerimientos de exposición establecidos por las normas de contabilidad. Una regla básica a considerar es 
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. Por 
otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no requieren 
ser detallados). 

1. Información General

a) Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de estas
materias, sin repetir las narrativas más extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).
b) Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe
consignar la sesión/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Período contable
b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeñas, señalando
las desviaciones que pudiesen existir).
c. Reconocimiento de ingresos
d. Bases de conversión y reajuste
e. Activo fijo
f. Existencias
g. Valorización de inversiones
h.Reconocimiento de pasivos y provisiones
i. Beneficios al personal
j. Arrendamientos
k. Reconocimiento de intereses
l. Clasificación de gastos
m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

(Incluir sólo en aquellos casos en que se hubiesen efectuado cambios en los criterios de contabilidad aplicados, que 
hubiesen tenido un impacto significativo en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el 
monto del impacto sobre el Superávit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o no efecto retroactivo al cambio en los 
estados financieros que se presentan como comparativo). 

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración

(En aquellos casos en que la Administración haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados 
financieros, señalar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterio para efectuar estimaciones o para 
seleccionar tratamientos de contabilidad alternativos). 

5. Efectivo y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liquidez inmediata y/o pactadas a 90 días o menos. De existir fondos recibidos en 
administración deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en 
el pasivo.) 

6. Inversiones temporales

(Todas aquellas que forman parte del capital de trabajo pero que no califiquen como efectivo equivalente) 

7. Cuentas por cobrar

(Resumir a nivel de los deudores significativos, indicando por separado cualquier deducción por estimación de incobrables. 
En el caso que durante el ejercicio se hubiese castigado algún saldo, debe señalarse). 
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8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Además de los cuadros 
sugeridos que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripción de las condiciones 
(reajustes, intereses y plazos). La apertura entre corto y largo plazo debe ser consistente con lo reflejado en el estado de 
situación financiera. En relación a las transacciones, en los casos que involucren impactos significativos en el estado de 
actividades, debe incorporarse una narrativa con descripción detallada, en cuyo caso y de resultar más práctico, no hay 
inconveniente en eliminar el cuadro). 

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ 
Razón social Relación Saldo M$ Origen del 

saldo 
Vencimiento 

Deudor 1 
Deudor 2 
Deudor n 
Otros menores 

TOTAL 0 
Corto Plazo 
Largo Plazo 

TOTAL 0 

b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ 
Razón social Relación Saldo M$ Origen del 

saldo 
Vencimiento 

Acreedor 1 
Acreedor 2 
Acreedor n 
Otros menores 

TOTAL 0 
Corto Plazo 
Largo Plazo 

TOTAL 0 

c) Transacciones

RUT Nombre/ 
Razón social Relación 

Descripción 
de la 
transacción 

Monto M$ 
Cargo (abono) 
Estado 
Actividades M$ 

Contraparte 1 
Contraparte 2 
Contraparte n 
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9. Activo fijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente). 

Saldo 
inicial 

M$ 

Adiciones 
M$ 

Bajas 
M$ 

Saldo 
final 
M$ 

Terrenos 

Construcciones 

Muebles y útiles 

Vehículos 

Otros activos fijos 

Total activo fijo bruto 
Depreciación acumulada (xx) (xx) (xx) (xx) 
Total activo fijo neto 
Activos restringidos y 
reservados (neto) (xx) (xx) (xx) (xx) 
Activos fijos de libre 
disponibilidad 

(Resumir a continuación los activos fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algún donante y los 
reservados para fines específicos. El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando parte 
de la correspondiente porción segregada en el patrimonio) 

Activos fijos reservados M$ 

Total Activos fijos reservados 0 

Activos fijos con restricciones M$ 

Total Activos fijos restringidos 0 

Resumen de vidas útiles 
Construcciones De XX a YY años 
Muebles y útiles XX años 
Vehículos XX años 

10. Inversiones financieras permanentes

(Todas aquellas participaciones en otras entidades, acciones u otros instrumentos financieros que no se espera enajenar) 
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11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras 
 

(A corto y largo plazo, identificar a los acreedores, condiciones de reajustabilidad e intereses, resumiendo los años de 
vencimiento) 

12. Cuentas por pagar 
 

(Resumir a nivel de acreedor/concepto significativo) 

13. Fondos y proyectos en administración 

(Listar los proyectos que componen este saldo, incluyendo el nombre de la entidad financista, el grado de avance y la fecha 
estimada de término) 

 
14. Provisiones 
(Señalar por separado todos los conceptos que han ameritado constituir una provisión a base de una estimación. Cabe 
destacar que cualquier factura pendiente de pago debe clasificarse bajo 4.21.2 Cuentas por pagar y no bajo 4.21.4.3 
Provisiones) 

15. Impuesto a la renta 
 

(En la medida que se hayan realizado operaciones gravadas que den origen a una provisión, de ser el caso, indicar los 
pagos provisionales y el saldo neto del pasivo/activo) 

16. Venta de bienes y servicios 

(En los casos que corresponda, describir la naturaleza de este tipo de actividades. De ser más de una, abrir el saldo incluido 
en el estado de actividades) 

 
17. Contingencias y compromisos 

(Describir brevemente cualquier situación que pudiese originar un impacto en los estados financieros. En el caso de pasivos 
contingentes, señalar las consideraciones por las que no se ha estimado pertinente reflejar una obligación en los estados 
financieros) 

 
18. Donaciones condicionales 

(Todas aquellas que pudiesen estar comprometidas pero que, para que se concreten, se requiere cumplir con alguna 
condición). 

 
19. Donaciones en especies 

(No se requiere, necesariamente, valorizar las donaciones no monetarias de bienes y servicios recibidas. Alternativamente 
se puede incluir un resumen de su cuantificación física o una simple descripción que resulte suficiente para que el lector 
tenga una visión de la importancia de estas donaciones para el normal desarrollo de las actividades). 

 
20. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo 

(Individualizados o por grupos, en cuyo caso, indicar cuantas personas componen los grupos) 

21. Patrimonio 
 

a)  Patrimonio inicial 

A la fecha de constitución los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con 
algún nivel de recurrencia, como “cuotas” o “aportes” de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, 
como ingresos operacionales. Aquellos aportes esporádicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades 
patrimoniales, también se abonan a dicho estado en una línea separada, como una partida extraordinaria (4.80.3). 

 
b)  Patrimonio reservado 
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Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo 
de las actividades de la organización, esta porción del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La 
composición de los activos reservados se resume a continuación: 

 
 M$ 

Activos circulantes  

Activos fijos (detalle en nota 10)  

Otros activos reservados  

Total patrimonio reservado  
 

Lo anterior …../…emana de lo establecido por los Fundadores…/….se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en 
su sesión de fecha xxxxxx/…. Esta condición permanecerá, mientras la naturaleza de las actividades no cambie y los 
referidos activos sigan resultando imprescindibles. 

 
(De producirse cambios en las circunstancias, la liberación de los activos requiere acuerdo explícito del Directorio, esta 
circunstancia también requiere mención en esta nota). 

 
 

d) Patrimonio restringido 
 

Conforme se señala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados 
activos para fines distintos a los dispuestos en su origen, según se resumen a continuación: 

 
 M$ 

Activos circulantes  

Activos fijos (detalle en nota 10)  

Otros activos restringidos  

Total patrimonio restringido  

 
Durante el ejercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M$...... 

 
(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que corresponderán, normalmente, a activos que 
fueron donados para ser utilizados para fines específicos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un 
determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido 
desembolsados al cierre del ejercicio no forman parte del patrimonio, toda vez que se deben presentar en el pasivo bajo 
Fondos y Proyectos en Administración). 

 
22. Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades 

(Información puede ser presentada solo por el año corriente) 

a.Apertura de resultados operacionales según restricciones 
(Si no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue) 

 
 Sin 

Restricciones 
Ingresos 

Restringidos Total 

Ingresos Operacionales 

Públicos    

Privados    

Total ingresos operacionales    

Gastos Operacionales 

Costo de Remuneraciones    
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Actividades Operacionales 
Dirección y Administración 
Depreciaciones 
Castigo Incobrables 
Costo venta de bs. y servicios. 
Otros costos de proyectos 
Total gastos operacionales 
SUPERAVIT (DEFICIT) 0 0 0 

b. Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunto de proyectos similares, sea la única actividad desarrollada por la 
organización, en cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue). 

Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Uso general Total 

Ingresos 
Privados XX 
Públicos XX 

Ingresos operacionales 
totales XX XX XX XX XX 

Gastos Directos 
Costo de remuneraciones XX 

Actividades Operacionales XX 
Dirección y Administración XX 
Otros XX 
Indirectos: (distribución) 

Costo de remuneraciones + + + (-) 0 

Actividades Operacionales + + + (-) 0 
Dirección y Administración + + + (-) 0 
Otros + + + (-) 0 

Gastos operacionales 
totales XX XX XX XX 0 
SUPERAVIT (DEFICIT) 
OPERACIONAL. XX XX XX XX 

c. Apertura de actividades por área (opcional)

(Conforme está contemplado en la Sección 2.5, si una organización ha estimado pertinente detallar las distintas áreas o 
proyectos internos en que desarrolla actividades y cuenta con control separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir 
a continuación cuadros similares al anterior, segregando en columnas las diferentes áreas/proyectos. Lo anterior, sin 
perjuicio que la presentación de esta información, aún estando disponible, es opcional). 

23. Hechos relevantes
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(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el ejercicio que hubiese impactado significativamente las 
actividades de la organización o que pudiesen afectar su desempeño o financiamiento futuro. Un ejemplo para 
el 2020, sería la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales). 

 
24. Eventos posteriores 
(Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, originado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un 
efecto significativo sobre la situación financiera). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pie de firma de los responsables por la preparación de los estados financieros 
(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la rúbrica, basta con el pie de firma) 
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4.6 FORMATO ALTERNATIVO (sólo para estados financieros consolidados) 
Si bien no es frecuente, existen entidades que deben preparar estados financieros consolidados, ya que poseen participación mayoritaria en empresas 
filiales que persiguen fines de lucro. En forma similar, también hay casos de entidades deben presentar estados financieros combinados, ya que sin 
que exista una relación patrimonial de propiedad, cumplen con su objetivo social con la participación de otras empresas hermanas, con o sin fines de 
lucro. Según se anticipó en las secciones pertinentes, en aquellos casos se debe reemplazar el formato del Estado de situación financiera y del Estado 
de movimientos patrimoniales, además de agregar algunas notas explicativas, según se detalla a continuación: 

4.6.1 Estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 

Otros Activos 
4.13.1 Inversiones financieras permanentes 
4.13.2 Otros activos de largo plazo 
restricciones 
4.13.3 Otros activos restringidos o reservados 

4.13.0 Total Otros Activos 0 0 

4.20.0 TOTAL PASIVOS 0 0 

PATRIMONIO 
4.31.1 Patrimonio controlador 

4.31.1.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 
4.31.1.2 Reservado para fines específicos 
4.31.1.3 Restringido 

4.31.2 Interés minoritario 
4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 0 0 

ACTIVOS 2023 
M$ 

2022 
M$ 

Circulante 
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 

4.11.2 Inversiones temporales 
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 

4.11.3.1 Donaciones por recibir 

4.11.3.2 Subvenciones por recibir 
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 
4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades 

relacionadas 
4.11.3.5 Varios deudores 

4.11.4 Otros activos circulantes 
4.11.4.1 Existencias 
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 
4.11.4.4 Otros 

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 
4.11.0 Total Activo Circulante 0 0 

PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 
M$ 

2022 
M$ 

Corto plazo 
4.21.1 Obligación con bancos e instituciones 
financieras 
4.21.2 Cuentas por Pagar 

4.21.2.1 Proveedores 
4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades 

relacionadas 
4.21.2.3 Varios acreedores 

4.21.3 Fondos y proyectos en administración 

4.21.4 Otros pasivos 

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 
4.21.4.2 Retenciones 
4.21.4.3 Provisiones 
4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 
4.21.4.5 Otros 

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 0 0 

Activo Fijo 
4.12.1 Terrenos 

4.12.2 Construcciones 

4.12.3 Muebles y útiles 
4.12.4 Vehículos 

4.12.5 Otros activos fijos 

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 
4.12.7 Activos fijos restringidos (neto) 
4.12.8 Activos fijos reservados (neto) 
4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0 

Largo Plazo 
4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones 
financieras 
4.22.2 Fondos y proyectos en administración 

4.22.3 Acreedores a largo plazo 
4.22.3.1 Préstamos de terceros 
4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades 

relacionadas 
4.22.4 Provisiones 
4.22.5 Otros pasivos a largo plazo 

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 0 0 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 0 0 
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4.6.2 Estado de movimientos patrimoniales 

Patrimonio de 
libre 

disponibilidad 
M$ 

Reservado 
para fines 

específicos 
M$ 

Patrimonio 
restringido 

M$ 

PATRIMONIO 
TOTAL 

M$ 

Patrimonio 
del 

controlador 
M$ 

Interés 
Minoritario 

M$ 

EJERCICIO 2021 
4.101 Patrimonio al 01.01.2021 0 0 0 0 0 0 
4.101.1 Reservas establecidas 

4.101.2 Reservas liberadas 

4.101.3 Restricciones expiradas 

4.101.4 Superávit / (déficit) del 
ejercicio 

4.101.5 Otros movimientos 

4.100 Patrimonio al 31.12.2021 0 0 0 0 0 0 

EJERCICIO 2022 
4.201.1 Reservas establecidas 

4.201.2 Reservas liberadas 

4.201.3 Restricciones expiradas 

4.201.4 Superávit / (déficit) del 
ejercicio 
4.201.5 Otros movimientos 

4.200 Patrimonio al 
31.12.2022 0 0 0 0 0 0 

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar 
Agregar en la Nota 2 – Criterios de contabilidad 

c) Criterios de consolidación/combinación

Agregar Nota 3 – Dos posibilidades, según corresponda: 

Entidades incluidas en la consolidación 

RUT Razón social Participación 
(%) 

Patrimonio del 
controlador 
M$ 

Interés 
Minoritario 
M$ 

Resultado 
devengado 
M$ 

Entidad 1 
Entidad 2 
Entidad n 

Entidades incluidas en la combinación 

RUT Razón social 
Patrimonio 
total 
M$ 

Resultado 
del ejercicio 
M$ 

Naturaleza de la relación 

Entidad 1 
Entidad 2 
Entidad n 



5. tnfonne de terceros

Opinión de los auditores Independientes 

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideración de auditores !!xlernos, debe 
reproducirse el infonne (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los 
auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en la sección anterior (no requieren repetirse). En caso 
de que no sea asl. en un anexo debe incluirse también la versión distinta, sometida a conslderaaón de los auditores, explicando 
en esta sección que originó la discrepancia. 

6. Manifestación de responsabilidad de la Dirección

Los abaJo finnantes se declaran responsables respecto de la integridad y veraCJdad de la información incorporada en el 
presente informe anual, refendo al 31 de diciembre de 2023 

Nombre Cargo 

Juan Carlos Femández Veas Presidente 

Paola Andrea Ayala Gómez Secretaria 

José Eduardo Gómez Cornejo Tesorero 

Claudia Femandez Bezares Contador 

RUN 

10315730-7 

10361493-7 

9924125-k 

13690069-2 

Firma 
F"wma tMClrOnlCe avarv.tda 

JUAN CARLOS 

@ecert FERNANOEZ VEAS 

2024 Ot 30 011.37 43 -030C 

--... <,-.,..--� 
----. 

(Esta manifestaCJón debe ser suscnta necesanamente por el presidente del Directono, sin pel)uIC10 que concurran a ella los 
demás directores, el e1ecutIvo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, 
por razón fundada, el máximo representante no esté en cond1e1ones de hacerlo. debe de¡arse constancia expresa de esta 
e1rcunstanoa). 

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 

X Las firmas constan en documento original entregado al Min1steno de Justicia 

Fecha: __10__ de __FEBRERO__ de 2024 
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